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Dohoda zamestnavatel’a a uzivatel’ského zamestnavatel’a o doéasnom prideleni zamestnanca

Zmluvné strany:

Zamestnavatel’:

Univerzitna nemocnica Martin

So sidlom: Kollarova 2, 036 59 Martin

Zastipeny: MUDr.Peter Durny, PhD., MPH, riaditel
ICO: 00 365 327

DIC: 2020598019

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Uzivatel’sky zamestnavatel’: Oravska poliklinika Namestovo

So sidlom: Cerveného kriza 62/30, 029 01 Namestovo
Zastlpeny: Ing.Méria Siskova, MPH, riaditel’ka

ICO: 00 634 875

DIC: 2020573434

(d’alej len ,,uzivatel'sky zamestnavatel™)

Zamestnavatel” a uzivatel'sky zamestnavatel’ za u¢elom vykonu prace zamestnancov zamestnavatela
uzatvaraji v zmysle § 58 Zakonnika prace tato dohodu o do¢asnom prideleni (d’alej len ,,dohoda‘):

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel’ prideli uZivatel'skému zamestnavatelovi za
ac¢elom vykonu prace zamestnancov uvedenych v Prilohe ¢.1, ktora je neoddeliteInou
sucastou tejto dohody (d’alej len ,,zamestnancov*), pricom Priloha ¢.1 bude obsahovat menny
zoznam zamestnancov vratane titulov, datumov narodenia a bydliska trvalého pobytu.
Uvedeni zamestnanci v obdobi od 19.2.2025 do 31.12.2025 po predchadzajicej dohode so
svojim zamestnavatel'om budl poskytovat’ zdravotnu starostlivost” pacientom v neurologicke;j
ambulancii uzivatel'ského zamestnavatel'a. Zmluvné strany sa dohodli, ze Priloha ¢.1 moze
byt zmenenad zo strany zamestnavatel'a podl'a aktudlneho stavu a potrieb zamestnavatela,
pri¢om nebude potrebné o tejto zmene urobit’ samostatny dodatok k dohode. Zamestnavatel sa
zavizuje, ze pisomne oznami uzivatel'skému zamestnavatelovi kazdi zmenu v Prilohe ¢.1.

Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnik spina vietky podmienky na vykon zdravotnickeho
povolania podla § 31 zdkona ¢.578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikov, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Miestom vykonu prace je Neurologickd ambulancia Oravskej polikliniky Namestovo,
Cerveného kriza 62/30, 029 01 Namestovo.

Zamestnanec bude vykonavat’ u uzivatel'ského zamestnavatel'a nasledovny druh prace: lekar.
Zamestnanec bude vykonavat’ ambulantn( starostlivost’ o pacientov neurologickej ambulancie
a to kazdl pracovnu stredu v tyzdni.
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Uzivatel'sky zamestnavatel sa zavizuje oboznamit zamestnanca pred zaciatkom prace
s platnym pracovnym poriadkom as predpismi o BOZP a protipoziarnej ochrane, viest
dochadzku zamestnanca a potvrdzovat’ vykaz odpracovanych hodin ako podklad pre vypocet
mzdy.

Uzivatel'sky zamestnavatel’ uklada zamestnancovi v mene zamestnavatel'a po¢as do¢asného
pridelenia pracovné (lohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, dava mu na tento cel
pokyny, utvéra priaznivé pracovné podmienky a zaistuje bezpe¢nost a ochranu zdravia pri
préaci rovnako ako ostatnym zamestnancom.

Pocas docasného pridelenia poskytuje mzdu, nahradu mzdy zamestnavatel’, ktory zamestnanca
docasne pridelil.

Zmluvné strany sa dohodli na odplate za poskytnuti sluzbu, tj. za docasné pridelenie
zamestnanca vo vySke 350 € bez DPH (tristopét'desiat eur) za odpracovany dei na
neurologickej ambulancii uzivatel'ského zamestnavatel’a.
DPH sa riadi ustanoveniami prislusnej legislativy o DPH.

Uzivatel'sky zamestnavatel’ je povinny zaslat pracovny vykaz zamestnavatelovi docasne
prideleného zamestnanca najneskor do 5 - tich pracovnych dni v mesiaci nasledujicom po
mesiaci, v ktorom docasne prideleny zamestnanec pracu vykonal. Vo vykaze uzivatel'sky
zamestnavatel” potvrdi svojim podpisom pocet odpracovanych dni v danom mesiaci.

. Zamestnavatel' je opravneny faktiru za poskytnutd sluzbu podl'a bodu 8. a 9. tejto dohody

vystavit' a uzivatel'skému zamestnavatel'ovi doru¢it’ najneskor do 10 — tich pracovnych dni
v mesiaci nasledujicom po mesiaci, v ktorom docasne prideleny zamestnanec pracu vykonal.
Faktura bude splatna do 30 dni odo diia jej doruéenia uzivatel'skému zamestnavatel'ovi. Vyska
odplaty bude vypocitana na zaklade pracovného vykazu vystaveného a podpisaného zo strany
uZivatel'ského zamestnavatel'a. Kopia vykazu bude tvorit prilohy faktury.

. Docasné pridelenie zanika:

- uplynutim ¢asu, na ktory sa do¢asné pridelenie dohodlo,

- dohodou zmluvnych stran,

- jednostrannym skoncenim zo strany zamestnavatel’a alebo uzivatel'ského zamestnavatela,
a to vypoved'ou pred uplynutim doby docasného pridelenia z akéhokol'vek dovodu, 5-tym
pracovnym diiom nasledujiucim po dni dorucenia pisomnej vypovede o skonéeni dohody
druhému acastnikovi dohody.

- zanikom zamestnavatel'a, ku ktorému bol zamestnanec docasne prideleny,

- dilom zéaniku povodného zamestnavatela,

- smrtou zamestnanca.

. Tato dohoda nadobida platnost’ ditom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a aéinnost

diom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom
vlady SR.

. Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom kazda zmluvna strana obdrzi jeden

rovnopis s platnost'ou originalu.

Tato dohodu je mozné menit a dopinat’ len formou pisomnych dodatkov.



I5. Zmluvné strany prehlasuju, ze uvedent dohodu uzatvorili na zaklade vaznej a slobodnej vole,
ich zmluvna volnost' nebola obmedzena, ustanovenia zmluvy s pre nich zrozumitelné
a urCit€, neuzavreli ju v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok alebo v omyle. Zmluvu si
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sahlasu ju vlastnoru¢ne podpisuja.

V Martine, dna: V Namestove, dna:

Za zamestnavatela: Za uzivatel'ského zamestnavatela:

MUDr.Peter Durny, PhD., MPH, riaditel’

Priloha ¢.1 — Zoznam lekarov

MUDr. Pavol Skagik, Skolska 418/4, Lazany 972 11, nar. 22.7.1996

MUDr. Patrik Kasovi¢, Dolny Kalnik 131, nar. 28.3.1986

MUDr. Jaroslav Petrisin, Novomeského 30, Martin 036 01, nar. 13.4.1998
MUDr. Kristian Sveda, Hurbanova 2613, Kysucké Nové Mesto, nar. 15.6.1992
MUDr. Méria Cuninkova, Turéiansky Peter 166, nar. 1.10. 1970
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